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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад № 15 «Иман» г.Грозного (далее Детский сад) находится в 

приспособленном здании на первом этаже четырехэтажного  жилого  дома с 

01.10.2011года.  

Функционирует детский сад с 01.07.2008г. 

В детском саду функционирует  5-групп, на 225 мест, с 3 – 7 лет. На 

сегодняшний день списочный состав – 225 детей. Детский сад укомплектован 

педагогическими кадрами.  

Общая площадь здания и помещений МБДОУ составляет 671,8 кв. м. 

Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательной организации, составляет 364,5 кв. м. Из них площадь  

групповых ячеек составляет 250 кв. м., площадь дополнительных помещений 

составляет 57,3 кв.м. 

     Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

     Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетическихи личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ:  

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с 

позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, 

свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного 

потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий 

развития воспитанников. 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад №15 «Иман» 

г.Грозного строится в соответствии с нормативно – правовыми документами. В 

дошкольном образовательном учреждении разработана и принята на заседании 

педагогического совета от 21.04.2025 г № 5 Федеральная образовательная 

программа дошкольного образования ФОП ДО. Содержание образовательной 

программы соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных 

областей. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое 

развитие». Реализация каждого направления предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в 

режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая 

деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные 

занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; 

опыты и экспериментирование. 

В соответствии с требованиями ФОП ДО педагогический коллектив 

основными  целями своей работы  считает создание  благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, обеспечение 

становления личности ребенка и раскрытие его индивидуальности, создание 

условий для физического, познавательного, речевого, социально-

коммуникативного и художественно-эстетического развития детей дошкольного 

возраста, обеспечение готовности  к школьному обучению, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника.  

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно – 

исследовательской,  речевой, продуктивной, музыкально – художественной, 

чтения.     

           Для достижения целей Программы решались следующие задачи:  

 реализация эффективных форм оздоровления и физического 



воспитания дошкольников, овладение спортивными и подвижными играми с 

правилами; 

 речевому  развитию дошкольников как приоритетная  зада ФОП ДО; 

 создание условий для полноценного развития личности ребёнка через 

духовно-нравственное и патриотическое воспитание. 

С целью реализации годовых задач, при работе с воспитанниками 

используется следующие парциальные программы, технологии и методические 

пособия: 

 Образовательная область «Познавательное развитие» - Масаева З.В. 

Программа курса «Мой край родной» / Развивающая программа для 

дошкольников от 3 до 7 лет. 

 Образовательная область «Речевое развитие» - Гербова В.В. Речевое 

развитие детей в ДОУ 

 Образовательная область «Физическое развитие» - Пензулаева Л.И. 

Оздоровительная гимнастика для детей дошкольного возраста 

 Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» - 

Лыкова И.А. Программа художественного воспитании, обучения и 

развития детей 2-7 лет.  

При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим 

методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сфер 

развития. Занятия с детьми, в основе которых доминирует игровая деятельность, 

в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, 

подгруппами, индивидуально. Планируются комплексные и интегрированные 

занятия, комбинированные и тематические. 

На занятиях по рисованию, лепке, аппликации интегрированного характера 

детям предоставляется возможность экспериментировать, искать новые пути, 

сравнивать, анализировать, решать задачи нахождения адекватных способов 

изображения, проявлять большую самостоятельность. Эти занятия объединяют 

детей общими впечатлениями, переживаниями, эмоциями, способствуют 

формированию коллективных взаимоотношений. В результате дети лучше 

усваивают новые приемы изобразительной деятельности. 

Комбинированные занятия сочетают несколько видов деятельности 

(игровую, изобразительную, музыкальную и т.д.) и используют методы и 

приемы из разных педагогических методик (развития речи, развития детского 

художественного творчества, музыкального воспитания и т.д.). Такие занятия 

одновременно решают задачи, связанные с разными направлениями развития 

детей. Они объединены одной сюжетной линией с другими занятиями. 

Здесь тоже могут присутствовать элементы интеграции разных видов 

изобразительной деятельности, но, как уже было сказано, специфика 

проявляется в комбинировании развивающих и обучающих задач из разных 

методик воспитания детей и, в соответствии с ними, приемов и методов работы. 

Комплексные занятия учитывают принцип комплексности в обучении и 

воспитании детей и опоры на междисциплинарные связи. 

На них решаются задачи с помощью разных видов искусства и детской 

художественной деятельности. 

Цели комплексных занятий отражают единство духовных и эстетических 

ценностей через соотнесение и противопоставление знаковых и образных 



средств видов искусства. Например, целями занятия могут быть: формировать 

представление о специфике восприятия различных видов искусства, навыки 

анализа произведений искусства на основе средств художественной 

выразительности и др. 

Тематические занятия построены по лексическому принципу. Темы таких 

занятий посвящены временам года, явлениям общественной жизни, 

литературным героям, творчеству композиторов и т.д. 

На протяжении всего тематического занятия должен сохраняться эффект 

непредсказуемости, новизны, удивления и восхищения от соприкосновения с 

прекрасным. Это требует тщательного и продуманного подхода к подбору 

музыкального репертуара, произведений изобразительного искусства, 

литературных и поэтических текстов. Это объясняет, почему тематические 

занятия могут проводиться как комплексные. 

Продолжительность занятий определяется санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к учебной нагрузке ребенка определенного возраста.  

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме ОД, 

утверждённой  на педсовете.  Непосредственно образовательная деятельность 

организуются с 1 сентября  по 30 мая. 

Работа в группе организуется  по календарному планированию, 

разработанному педагогом ДОУ, принятому на педагогическом совете, 

утверждённому приказом заведующего. Содержание календарного  

планирования соответствует учебному плану. 

Количество и продолжительность  образовательной деятельности, включая 

реализацию дополнительных образовательных программ, устанавливаются в 

соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями, 

регламентируются учебным планом. 

Основной формой организации образовательной деятельности является 

образовательная деятельность (ОД).   

      Образовательная деятельность организуется по всем направлениям 

воспитательно-образовательной работы с детьми согласно учебному плану.                  

Условием организации образовательной деятельности, в дошкольном 

учреждении, является полноценно организованная развивающая 

образовательная среда. Она строится с учётом реализации образовательных 

областей в двух основных составляющих организации образовательного 

процесса: совместная (партнёрская) деятельность взрослого и детей, свободная 

самостоятельная деятельность самих детей, обеспечивающая выбор каждым 

ребёнком деятельности по интересам и позволяющая ему взаимодействовать со 

сверстниками.  

Совместная образовательная деятельность организуется и проводится 

педагогами в соответствии с настоящей Программой. ОД проводятся с детьми 

всех возрастных групп детского сада, при этом учитывается максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки.  В первой половине дня в 

младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в 

старшей и подготовительной – 50 минут и 1,5 часа соответственно. В детском 

саду используются фронтальные, групповые, индивидуальные формы 

организации образовательной деятельности. 

В младшей группе – 10(основная часть ОП) 



В средней группе – 10(основная часть ОП) 

В старшей группе – 13 (основная часть ОП)   

В  подготовительной – 14 (основная часть ОП) 

В середине времени, отведенного на организованную образовательную 

деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами 

организованной образовательной деятельности - не менее 10 минут. В середине 

организованной образовательной деятельности статического характера проводят 

физкультминутку. Образовательная деятельность, требующая повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в 

первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, 

среда), сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями. 

С целью построения воспитательно–образовательного процесса, 

направленного на обеспечение единства воспитательных, развивающих и 

обучающих целей и задач, с учетом интеграции на необходимом и достаточном 

материале, с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и 

возрастных особенностей во всех группах составлено календарное планирование 

воспитательно-образовательной работы. Организационной основой реализации 

плана являются примерные темы (праздники, события, проекты), которые 

ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и 

посвящены различным сторонам человеческого бытия, а так же вызывают 

личностный интерес детей к явлениям нравственной жизни ребенка, 

окружающей природе, миру искусства и литературы, традиционным для семьи, 

общества и государства праздничным событиям, событиям, формирующим 

чувство гражданской принадлежности ребенка, сезонным явлениям, народной 

культуре и  традициям. Принцип построения образовательного процесса 

позволил ввести региональные и культурные компоненты. Организация всей 

образовательной деятельности вокруг одного центрального блока дает большие 

возможности для развития детей, это помогает организовать информацию 

оптимальным способом и у дошкольников появляются многочисленные 

возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, 

понятийного мышления. 

С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия 

по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей 

детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у 

детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.  

Большая работа проведена в ДОУ по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма. Разработан паспорт безопасности дорожного 

движения. Наличие и содержание наглядной пропаганды по обучению детей 

дошкольного возраста правилам дорожного движения, макеты по обучению 

детей правилам дорожного движения в каждой возрастной группе, настольно-

печатные и дидактические игры.  

 Иллюстративный материал 

 Детская литература 

 Показ мультимедийных презентаций. 

 Наглядная информация и другое. 

Детский сад посещают 225 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В Детском 

саду сформировано 5 групп общеразвивающей направленности.  Из них: 



 2 младшей  группы – 23 и 24 детей; 

 1 средняя группа – 45 детей; 

 2 старшей группы – 24 и 25 детей; 

 2 подготовительных групп– 41 и 43  детей. 

Воспитательнаяработа 

        Воспитательная  работа  Детского сада строится на   основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые 

являются частью ОПДО.  С 1 сентября 2025 года календарный план 

воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, 

рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2025/2026  учебный год (направлен письмом Минпросвещения России 

от 29.08.2025 № 06-1211). 

        В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр 

мультипликационных   фильмов из Перечня, направленного письмом 

Минпросвещения России от 20.03.2025 №АБ-957/06. 

 В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях воспитатели 

организуют просмотр и обсуждение произведений: «Малыш и Карлсон,1969.  

«Лягушка-путешественница», 1965.  «Варежка», 1967. «Честное слово», 1978. 

«Вовка в тридевятом царстве»,1965. «Заколдованный мальчик», 1955. «Золотая 

антилопа», 1954. «Бременские музыканты», 1969. «Двенадцать месяцев», 1956. 

«Ёжик в тумане», 1975. «Девочка и дельфин», студия «Союзмультфильм», 1979. 

«Как львенок и черепаха пели песню», 1974. «Мама для мамонтенка», 1981. 

«Катерок», 1970. «Мешок яблок», 1974., «Крошка енот», 1974. «Маугли», 1971. 

«Кот Леопольд», 1975 - 1987.  

 Это позволило разнообразить образовательную деятельность, осуществляемую 

во вторую половину дня. 

    Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился 

ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от  общего количества 

семей воспитанников 

Полная 223 99% 

Неполная с матерью 1 0,44% 

Неполная с отцом 1 0,44% 

Оформлено 

опекунство 

0 0% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество  детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 33 14,22% 



Количество  детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Два ребенка 91 40% 

Три ребенка 

и более 

101 44,89% 

 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные  к  Году защитника 

Отечества. Для этого утвердили план мероприятий Детского сада, 

разработанный на основе плана правительства Чеченской Республики.                                                                                                                                                                                 

            Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены 

на формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу 

детей и взрослых,  региону проживания и стране  вцелом. Участие 

воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной 

отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, 

воспитание гуманных чувств и отношений.                                                                                              

План мероприятий Года защитника Отечества 

предусматривал  взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений.  Подробнее– в таблице.    

            Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям 

рабочей программы  воспитания                                                                    

Формыдеятельности Мероприятия 

Работа с родителями Внедрение программы  просветительской 

деятельности для родителей воспитанников. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели 

правовой помощи по вопросам мер поддержки 

участников и членов семей участников СВО. 

Общееродительское собрание «Права ребенка. 

Обязанности родителей» 

События детского сада Утренники в честь Дня защитника  Отечества, 80-

летия Дня Победы в  ВОВ, Дня народного 

единства, Дня Неизвестного Солдата и пр. 

Совместная 

деятельность в 

образовательных 

ситуациях 

Чтение художественной литературы по тематике 

подвига и героизма участников войны, 

патриотизма и любви к Родине. 

Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на 

патриотические темы. 

Посещение экскурсий и выставок, организуемых 

регионом в честь Года защитника Отечества 

Организация 

развивающей 

Проведение выставок,  в том числе рисунков, 

поделок, фотографий на тему«Моя семья и ВОВ» 



Формыдеятельности Мероприятия 

предметно-

пространственной 

среды 

и др. 

Оформление  тематического стенда с символикой 

Года защитника Отечества. 

Оформление мини-музея боевой славы. 

Социальное 

партнерство 

Участие в мероприятиях и акциях партнеров, 

организуемых регионом–спортивных 

соревнованиях, флешмобах, открытых занятиях и  

т. д. 

 

Дополнительное образование 

В 2025 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) социально-педагогическое: «Веселый английский». 

2) направление хореографии: «Вайнахские танцы». 

№ Направленнос

ть/ 

Наименование

программы 

Формаорга

низации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанник

ов 

Бюджет За плат

у 

202

4 

2025 

1 Социально-педагогическое 

1.1 «Веселый 

английский» 

Кружок 5-7лет 129 131 + - 

2 Хореография 

2.1 «Вайнахские 

танцы». 

Инд. занятия 4-7 лет 30 32 - + 

 

       Анализ родительского опроса, проведённого в ноябре 2025 года, показывает, 

что дополнительное образование в МБДОУ № 15 «Иман» реализуется на 

достаточном качественном уровне, но недостаточно количества услуг. 

Необходимы дополнительные образовательные программы для детей раннего 

возраста и программы физкультурно-оздоровительного направления. 

       В целях удовлетворения потребностей населения в образовательных услугах 

в детском саду действует Консультационный пункт для родителей детей, не 

посещающих МБДОУ. Целью деятельности Консультационного центра, 

является просвещение родителей по вопросам развития, воспитания и обучения 

детей дошкольного возраста.  

      Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования.  

       В детском саду работает ППк и логопедический пункт для коррекции 

речевого развития детей. Целью ППк является выявление трудностей в освоении 



образовательных программ, особенностей в развитии, социальной адаптации и 

поведении обучающихся для последующего принятия решений об 

Организации психолого-педагогического сопровождения. 

 

II. Оценка системы управления организации 
Управление МБДОУ «Детский сад №15 «Иман» г. Грозного осуществляется 

в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об 

образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства 

единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой 

информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности.  

 Система управления МБДОУ «Детский сад №15 «Иман» г. Грозного 

представляет вид управленческой деятельности, целеполаганием которой 

является обеспечение участниками образовательного процесса условий для: 

 развития; 

 роста профессионального мастерства; 

 проектирования образовательного процесса как системы, 

способствующей саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации. 

Управленческие действия, предпринимаемые МБДОУ «Детский сад №15 

«Иман» г. Грозного, осуществляются на основе прогнозирования общих линий 

развития и направлены на повышение качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

Управление развитием МБДОУ «Детский сад №15 «Иман» г.Грозного  

осуществляется программно-целевым методом. 

Сообразно данной стратегии в ДОУ реализуются следующие программы: 

 Программа развития ДОУ на 2023-2026 годы; 

 Программа развития кадрового потенциала. 

 Федеральная Образовательная программа дошкольного 

образования ФОП ДО. 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

 Общее собрание работников ДОУ — представляет полномочия 

работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ, имеет 

право обсуждать коллективный договор, обсуждать и принимать правила 

внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения для внесения их на 

утверждение. 

 Педагогический совет — постоянно действующий коллегиальный 

орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях 

развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников, рассматривает 

педагогические и методические вопросы, вопросы организации учебно-

воспитательного процесса, изучение и распространение передового 

педагогического опыта 

 Родительский комитет — создан с целью реализации  права 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

педагогических работников на участие  в управлении ДОУ, развитие 

социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами 

образовательных отношений. 



Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления ДОУ, принятия ими решений  устанавливаются Уставом ДОУ в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность 

коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

Положениями:  

 Положением об Общем собрании работников 

 Положением о Педагогическом совете ДОУ 

 Положением о родительском комитете ДОУ. 

Представительным органом работников является действующий в ДОУ 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 

В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды 

мониторинга (управленческий, методический, педагогический,  контроль 

состояния здоровья детей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных  и современных инновационных тенденций, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

Управленческий аппарат представлен Заведующим ДОУ. 

№ 

п/п 

Администра

тивная 

должность 

Ф.И.О. Образо

вание 

Стаж 

педагог

ически

й 

Стаж 

админист

ративной  

работы 

Квалифик

ационная 

категория 

1.  Заведующи

й МБДОУ 

Камилова 

Важибат 

Абдулнатифвна 

высшее 16 лет 16 лет I  

 

 

      Заведующий ДОУ в 2025 году осуществляла руководство деятельностью 

ДОУ в соответствии с должностной инструкцией, утвержденным приказом 

управления, организовал образовательную деятельность, осуществлял контроль 

за ее ходом в соответствии с утвержденным планом. В течение года представлял 

ДОУ во взаимоотношениях с органами государственной власти всех уровней, 

органами местного самоуправления муниципального образования и иных 

муниципальных образований, должностными лицами, общественными 

объединениями, иными организациями и гражданами. Осуществлял иные 

полномочия в целях организации деятельности ДОУ. 

Результатом организации данной работы являются: 

 повышение активности родителей в жизни детского сада; 

 установление разных форм сотрудничества; 

 совместное решение актуальных вопросов воспитания и развития детей. 

Детский сад имеет систему управления, в которой соответствующим образом 

определены уровни управления с установленными взаимосвязями по 

содержанию работы и подчинению, определены способы передачи прямой и 

обратной информации. 
 

Структура системы управления в дошкольном учреждении 



Система управления работниками детского сада определяет место и роль 

каждого члена коллектива в достижении поставленных целей, кроме того, она 

обеспечивает их эффективное взаимодействие. 

Достижение этих целей четко определяет все связи подчинения и 

взаимодействия исполнителей между собой. 

Все функции управления (прогнозирование, программирование, 

планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция) 

направлены на достижение оптимального результата. 

 

Выводы: Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в 

соответствии с требованиям, основная образовательная программа ДОУ 

реализуется в полном объёме, составлена в соответствии с современными 

дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание 

выстроено в соответствии с ФОП ДО. При составлении программы учтены 

предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Образовательная деятельность 

организации осуществляется на основании законодательства Российской 

Федерации. Нарушений Устава и лицензионного права не выявлено, все 

нормативные локальные акты в части образовательной деятельности в ДОУ 

имеются в наличии.  Все возрастные группы укомплектованы полностью. 

Вакантных мест не имеется.  

Система управления Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 15 «Иман» г. Грозный» ведется в 

соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней 

управления дошкольным образованием, со структурой управления и          

имеет положительную динамику результативности системы управления и 

координации деятельности педагогической, медицинской, психологической и 

социальной работы учреждения.  

     Документы, регламентирующие основную и управленческую 

деятельность предоставлены в полном объеме, систематически заполняются и 

обновляются. ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его 

стабильное функционирование. Управление детским садом представляет собой 

единую систему, в которой имеют право голоса все участники образовательного 

процесса.  
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Для качества содержания и подготовки воспитанников в детском саду 

используются современные педагогические технологии, информационные 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет 

поддерживать качество подготовки воспитанников.  

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических 

особенностях детей в группе, при организации образовательной деятельности, 

подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают 

особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.  



 Анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и 

обучения, а также анализ усвоения детьми программного материала показывают 

стабильность.  

В детском саду созданы условия для реализации интересов детей в разных 

творческих играх, воспитатели развивают умения детей широко использовать 

игровую роль для развертывания разнообразных сюжетов, поощряют детскую 

инициативу в использовании нормативных способов разрешения конфликтов. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, 

образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 

самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей.                 

 Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом 

деятельности для них является игра. Дети вместе с воспитателями осваивают 

множество социальных ролей, значимых для успешной адаптации в обществе, 

приобщаются к ценностям, традициям нашего общества. Во всех возрастных 

группах игра представлена непосредственно деятельностью и условиями, 

необходимыми для нее.  

     В период за 2025 год деятельность ДОУ была направлена на 

формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для 

повышения качества педагогической деятельности и роста ее эффективности, на 

обеспечение непрерывного, всестороннего, своевременного развития ребенка.  

Был проведен семинар – практикум «Организация совместной работы ДОУ 

и родителей по формированию ЗОЖ у дошкольников», на котором воспитатели 

имели возможность повысить свою педагогическую компетентность в вопросах 

по данной теме. Были проведены праздники: «День защитника отечества», 

«Восьмое марта», «День Знаний», «День воспитателя и всех  работников 

дошкольного образования», День чеченской женщины», «День города», 

«Праздник осени», «День чеченского языка»,  мероприятия, посвященные Дню 

рождения пророка Мухаммада (с.а.в.), Дню матери, новогодние утренники.  

С целью повышения педагогической компетентности педагогов зам. зав. по 

ВМР были проведены консультации для педагогов по темам: «Уголок 

патриотического воспитания», «Методы и приёмы формирования культуры 

общения детей с взрослыми и сверстниками», «Аттестация педагогов», 

«Организация и проведение утренников в ДОУ, «Организация двигательной 

активности дошкольников в ходе режимных моментов», «Физкультминутки и их 

место в режиме дня» и т.д. Были организованы следующие выставки и конкурсы: 

выставка детских рисунков «День защитника Отечества», Конкурс поделок из 

природного материала «Золотая осень!» выставка детских рисунков «Букет для 

мамы!», Конкурс творческих работ «Мастерская Деда Мороза». 

 
         

 

 

 

 

IV. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

https://www.maam.ru/detskijsad/rekomendacija-dlja-vospitatelei.html
https://www.maam.ru/detskijsad/rekomendacija-dlja-vospitatelei.html


В основе образовательного процесса в  Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников,  администрациии родителей. Основными 

участниками образовательного процессаявляются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника 

и  воспитанниковврамкахорганизованнойобразовательнойдеятельности

по освоениюосновнойобщеобразовательнойпрограммы; 

 самостоятельнаядеятельностьвоспитанниковподнаблюдениемпедагогич

ескогоработника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

Возрастная 

группа 

Кол-во 

занятий 

в 

неделю 

Продолжительность 

занятия 

Нагрузка 

в день 

Нагрузка в 

неделю 

Группа  

от 3 до 4 лет  

10  15 мин. 30 мин.  2 часа 30 

минут 

Группа  

от 4 до 5 лет.  

10  20 мин.  40 мин.   3 часа 20 

минут 

Группа  

от 5 до 6 лет  

13  25 мин.  50-75 мин.  5 часов 25 

минут  

Группа от 6 до 

7 лет 

14 30 мин. 90 мин. 7 часов 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей 

в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областейи другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Педагог-психолог проводил  раз в месяц  диагностику состояния 

воспитанников. Их психологический профиль не потребовал разработки 

индивидуальной программы  психолого-педагогическогосопровождения.   

Однако для поддержания благоприятного психологического климата в 

Детском саду добавили в рабочую программу воспитания профилактическиеи 

просветительские мероприятия. 

Детский сад реализует программы дополнительного образования в соответствии 

с Порядком организациии осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 

МинпросвещенияРоссииот 27.07.2022 № 629.  

V. Оценка качества кадрового обеспечения 



     Анализ соответствия и качество кадрового обеспечения, показал, что 

педагогические работники имеют профессиональное педагогическое 

образование. В наличии приказы о присвоении квалификационной категории и 

документы на педагогов, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, что педагогические работники имеют профессиональное 

педагогическое образование. В наличии есть приказы о присвоении 

квалификационной категории и документы на педагогов, прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, аттестован в этом году один 

педагогический работник. 

    Сложившийся кадровый состав ДОУ позволяет вести воспитательно – 

образовательную работу с детьми на высоком уровне с учётом ФГОС и ФОП.                      

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 

методической помощи педагогам.   

    Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано 

кадрами   полностью.  

    Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

    Одним из важных условий достижения эффективности результатов 

является сформированная у педагогов потребность в постоянном, 

профессиональном росте. 

    Педагогический коллектив МБДОУ зарекомендовал себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход 

к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

 

Характеристика 

педагогического 

коллектива 

 

Общее количество — 21 

Воспитатель — 12 

Педагог-психолог — 1 

Музыкальный руководитель — 2 

Учитель логопед -1 

Инструктор по физич.воспитанию – 2 

Педагог доп. образования – 2 

Старший воспитатель- 1 

Образовательный уровень 

  

Высшее — 9 из них:  

Среднее педагогическое - 5 

Среднее специальное -0  

      Уровень квалификации 

  

Высшая категория - 1 

1 категория – 2 Без категории -  12 

Стаж работы в должности 

педагога 

До 5 лет – От 5 до10 лет – 3 

От 10-15 лет — 4  

15 лет и выше — 4 



Педагоги, имеющие 

ученые степени и ученые 

звания. 

Нет 

 

Все педагоги задействованы в инновационной деятельности: переход на 

новые образовательные стандарты в ДОУ, использование современных 

педагогических технологий, повышение информационной компетентности. 

     По результатам обследования уровень социально-психологического 

климата  - благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива 

способствует доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в 

инновационную работу, взаимопонимание. 
 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения. 
Анализ соответствия и качества оборудования и оснащения методического 

кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ОП показал, 

что в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-

методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения, 

оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-

методическое обеспечение, методические пособия, педагогические 

периодические издания и т.д.   

      В соответствии с программно-методическим обеспечением к 

образовательной программе дошкольного образования учреждение  

укомплектовано учебно-методической и художественной литературой  в полной 

мере. Было закуплен большой комплект дополнительной учебной литературой, 

в том числе и занятий по дополнительным образовательным услугам. В наличии 

библиотека методической литературы для педагогов и художественная 

литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и 

зарубежных писателей), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии, 

плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические 

пособия демонстрационный и раздаточный материал.  Значительно увеличилось 

количество наглядных пособий для всех групп. Педагоги имеют возможность 

пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое 

обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, росту 

профессионализма и успехам в конкурсном движении. Своевременно 

приобретается новое методическая литература, соответствующее ФОП ДО. 

       Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – 9 

компьютеров, 5 принтеров, 1 проектор мультимедиа, 6 телевизоров; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами. 

      В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 



достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

      Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами. 

С целью взаимодействия  между участниками образовательного процесса 

(педагог, родители, дети),  создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, 

определённая законодательством. Сайт ДОУ соответствует установленным 

требованиям, информация на сайте регулярно обновляется. 

  С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями, подключен Интернет, активно используется  электронная почта, 

сайт. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 

документооборота,  делает образовательный процесс  более содержательным, 

интересным, позволяет использовать современные формы организации 

взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями).    

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП.   Сформирована информационно-методическая база 

по ФОП ДО, приобретена необходимая методическая литература, дидактический 

и демонстрационный материал  для реализации образовательной программы. 

Сформирована картотека электронных образовательных ресурсов для детей, 

педагогов. 

          В ДОУ постоянно обновляется библиотека периодических изданий 

педагогической, управленческой направленности.  

           Оформлена подписка на следующие периодические издания: 

«Берийнбеш», «Мой профсоюз», «Ламанан аз». Используются аудио и 

видематериалы познавательной направленности. 

       Использование компьютерных технологий помогает педагогам не только 

сделать изучение материала более наглядным, интересным, проблемным, но и 

показать связь между отдельными областями. Информационное обеспечение 

ДОУ позволяет качественно осуществлять образовательную деятельность. 

Являясь активными пользователями образовательных сайтов, воспитатели 

размещают свои материалы и получают доступ к ресурсам других педагогов. Это 

позволяет разнообразить свою педагогическую деятельность, овладеть новыми 

педагогическими приёмами. Значительно возросло посещение вебинаров как в 

режиме офлайн, так и в режиме онлайн, что   помогает педагогам самостоятельно 

повышать свою профессиональную компетентность. Функционирует 

официальный сайт ДОУ, имеется доступ в интернет.  



Выводы: Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ОП 

ДОУ, ФОП ДО, условиям реализации ОП ДОУ. Фонд методической и 

художественной литературы в дальнейшем планируется пополняться. 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребёнка. Воспитатель обладает основными компетенциями, необходимыми для 

создания условий развития детей в соответствии с ФОП ДО. 

 ДОУ имеет достаточное обеспечения учебно – методическими пособиями, 

педагоги могут пользоваться интернет ресурсами. 

VII. Оценка материально-технической базы. 

        Предметно – пространственная развивающая среда ДОУ способствует 

всестороннему развитию дошкольников.  

      Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора.  

 

ПЕРЕЧЕНЬ ТСО 

№ Наименование Кол-во 

1 Телевизор 6 

2 Компьютер 9 

3 Ноутбук 6 

4 Магнитофон 3 

5 Музыкальный центр 2 

6 Принтер черно-белый 3 

7 Принтер цветной 2 

8 Ксерокс 2 

9 DVD -проигрыватель 5 

10 Цифровой фотоаппарат 1 

11 Экран для мультимедиа 1 

12 Проектор 1 

 

Подключения к Интернету имеют все  компьютеры 

При планомерной реализации задач   программы развития и  годового плана 

ДОУ дошкольному учреждению удалось достигнуть определенных достижений  

в укреплении материально-технической базы детского сада, которая 

представляет собой совокупность вещественных элементов, необходимых для 

функционирования, развития образовательной организации.   За индикативные 

показатели нами взят анализ основных фондов детского сада, которые 

подразделяются на следующие группы:  

   - здание и системы жизнеобеспечения; 

   - оборудование и инвентарь; 

   - территория детского сада. 



Анализируя состояние здания ДОУ и его основных систем необходимо 

отметить, что за отчетный период во всех групповых помещениях, тамбурах и 

функциональных кабинетах произведен косметический ремонт. 

С целью обеспечения  безопасности детей в ДОУ был произведен монтаж 

системы видеонаблюдения 16 камер. 

В музыкально-спортивном зале был установлен проекционный экран, 

приобретены массажные дорожки, в кабинете психолога установлен световой 

стол для рисования песком.  

Для обеспечения функционирования ДОУ и создания  надлежащих условий  

по присмотру и уходу за детьми за отчетный период был приобретен  жесткий и 

мягкий хозяйственный инвентарь: уборочный, различная посуда, матрасы, 

подушки, одеяла. 

Групповые помещения: 

Групповые комнаты, включают игровую, познавательную, обеденную зоны. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная 

среда всех помещений минимально насыщена, выдержана мера для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, 

стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и 

коррекции. Созданная в ДОУ развивающая среда соответствует требованиям. 

Музыкальный зал: 

Оснащение музыкального зала соответствует санитарно-гигиеническим 

нормам, площадь зала достаточна для реализации образовательных задач. 

Оформление зала осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к 

данной части предметно-образовательной среды детского сада. 

Материально-технического состояния образовательного учреждения на 

2025г.: 

Проведен косметический ремонт фасада, ремонт наружного освещения, 

косметический    ремонт групповых помещений и пищеблока, косметический 

ремонт музыкального зала и других помещений. Оборудованы прогулочные 

площадки, обновлены песочницы, беседки. 

      Въезды и входы на участок, проезды, дорожка к хозяйственным 

постройкам, к площадкам для мусоросборников асфальтированы. Раздевалки 

оснащены шкафчиками для одежды и обуви детей. Групповые помещения 

включают: учебную зону с размещенными учебными столами для 

воспитанников, зону для игр и активной деятельности.Спальни оборудованы 

стационарными кроватями. Туалетные зоны делятся на умывальную и зону 

санузлов. В умывальной зоне расположены раковины для детей и вешалками для 

индивидуальных полотенец, душевые поддоны с душевыми лейками — на 

гибких шлангах. 

Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности: 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является 

закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает 

ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье 

воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса. 



 Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду являются: 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность; 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

- охрана труда. 

     МБДОУ в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, 

соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

      В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной 

безопасности, на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре 

проводятся занятия с сотрудниками по умению правильно действовать при 

пожаре, а также по плану проводятся целевые инструктажи. В здании 

установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПСЧ 2, 

установлена тревожная кнопка с выводом сигнала в дежурную часть УМВД по 

г. Грозный. 

В здании установлены камеры видеонаблюдения. 

Главной целью по охране труда в МБДОУ является создание и обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья 

воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного 

отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного 

отдыха. 

 

Выводы: Укрепление материально-технической базы и обеспечение 

образовательного процесса осуществляется, и детский сад в основном 

оборудован для своего полного функционирования. Оценка соответствия 

материально-технического обеспечения, предъявляемым к участкам, 

зданию, помещениям, показал, что для реализации ООП ДО, каждой 

возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в 

котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация 

и водоснабжение, помещения оснащены необходимой мебелью, в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. 
 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования. 
Внутренняя система оценки качества образования определена следующими 

локальными актами: 

 - Положение о внутренней системе оценки качества образования;             

 - Положением о внутреннем контроле.   

В учреждении используются следующие виды  административного и 

общественного контроля: контроль исполнения законодательства РФ, ЧР, 

оперативный, фронтальный, тематический, предупредительный и разные его 

формы. 

Качество дошкольного образования отслеживается в процессе 

педагогической диагностики и мониторинга  состояния образовательной 

деятельности учреждения.  

Педагогическая диагностика воспитателя направлена на изучение ребенка 

дошкольного возраста для познания его индивидуальности и оценки его 



развития как субъекта познания, общения и деятельности; на понимание мотивов 

его поступков, видение скрытых резервов личностного развития, предвидение 

его поведения в будущем.   

Мониторинг направлен на отслеживание качества  

-результатов деятельности учреждения в текущем учебном году;  

-педагогического процесса, реализуемого в учреждении;  

-качества условий деятельности учреждения (анализ условий 

предусматривает оценку профессиональной компетентности педагогов и оценку  

организации  развивающей предметно-пространственная среды).   

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025    году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным 

изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Результатом  осуществления образовательного процесса явилась готовность  

детей к переходу в другие дошкольные образовательные учреждения.  В 2024 

году количество выпускников  составило 75 ребенка. Все они успешно перешли 

в образовательные организации г.Грозного. 

По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов воспитателей 

данных детских садов, выпускники нашего ДОУ хорошо осваивают программу, 

обладают необходимыми навыками самообслуживания, уровень развития 

психических процессов соответствует возрасту, родители удовлетворены 

качеством подготовки детей. 

В период с 08.12.2025 по 19.12.2025 проводилось анкетирование 225 

родителей, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, – 81 процент; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 72 процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 65 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 84 процента; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

В целях определения уровня удовлетворенности родительской 

общественности качеством образовательного процесса, ДОУ осуществляет 

анкетирование родителей. Результаты мониторинга, анкетирования, 

проведенные за последние 3 года свидетельствует о том, что в среднем 93% 

респондентов удовлетворены качеством образовательных услуг, 

предоставляемых педагогическим коллективом МБДОУ «Детский сал №15 



«Иман» г. Грозного. В мае  2024 года был проведен опрос родителей «Нравится 

ли вам ДОУ которое посещает ваш ребенок».По полученным данным 100% 

родителей заявили, что им нравится образовательное учреждение.  

Выводы: В ДОУ создана функциональная, соответствующая 

законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки 

качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления 

деятельности ДОУ.   

 

Результаты анализа показателей деятельности организации. 

Данные приведены по состоянию на 26.12.2025год. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

225  

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 225  

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет нет 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 

лет 

225  

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

нет 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

нет 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

нет 

1.5.3 По присмотру и уходу нет 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

2 дня 



1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

21  

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

9  

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

9  

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

5  

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

7  

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

7  

1.8.1 Высшая 1  

1.8.2 Первая 1  

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3  

1.9.2 Свыше 30 лет 0 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

4  

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

0  

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

9  



1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

8  

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

1.15.7 Старший воспитатель да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

40 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

нет 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

(совмщены 

с физ.зал.) 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

  

  Материальная база ДОУ представлена следующими функциональными 

кабинетами и информационно-коммуникационным оборудованием: 

№ Наименование Количество 

1.  Музыкальный зал 1 

2.  Физкультурный зал 0 

3.  Кабинет педагога-психолога 1 

4.  Медицинский кабинет 1 

5.  Компьютеры, в т.ч. используются:  

6.  -     для делопроизводства 2 



7.  -     для работы с детьми  7 

8.  -     имеют выход в Интернет 9 

9.  -     имеют электронную почту 9 

10.  -     создан свой сайт 1-ДОУ,  

11.  Методический кабинет 1 

12.  Спортивная площадка 0 

13.  Игровая площадка  1 

 

1. Деятельность ДОУ  строится в соответствии с федеральным законом РФ 

«ОБ образовании», нормативно-правовой базой, программно-целевыми 

установками. 

2. ДОУ функционирует стабильно, реализация перспективной Программы 

годы развития позволяет перейти на режим развития. 

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с 

уровнем требований современного этапа развития общества. 

4. ДОУ предоставляет доступное качественное образование, воспитание и 

развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям 

каждого ребенка. 

5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет 

эффективного использования современных образовательных технологий, в том 

числе информационно-коммуникационных. 

6. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива 

ДОУ через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д. 
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